Staff A mentatlon

Dem Fachkraftemangel auf Augenhéhe begegnen! Wir haben ein Paket zusammengestellt, welches
lhnen erlaubt optimistisch in die Zukunft zu schauen und welches keine Wiinsche (ibrig lasst.
Ganz gleich, ob Sie einen Experten oder ein Team von Experten benotigen. .
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#erfolgreichUmdenken R ——
BERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

© Business Analyse / Requirements Engineering

- . :
Mitarbeit von externen Experten! © Development C#/.NET/Web

Wabhlen Sie einen Consultant oder ein Team aus unserem © Geschaftsprozess-Management
Experten-Pool - aus den folgenden Bereichen... © IT-Projektmanagement

@ individuell - auf Anfrage

Flexibel!

Schnelle Bindung und kurzfristige Losung des
Dienstleistungs-Vertragsverhaltnisses. Dadurch...

@ Sicherung des Cashflows
@ keine langfristige Kapitalbindung
@ gut kalkulierbare Projektkosten durch fixen Tagessatz

@ keine Urlaubs- / Krankheits- oder Fortbildungskosten

© keine Lohnnebenkosten

© keine Stromkosten (da Remote)

© keine Telekommunikationskosten (Hardware / GebUlhren)
@ keine Hardware wird bendtigt - BYOD

© keine Softwarelizenzen - BYOL

@ keine HR Ressourcen, Abrechnung via Time & Material

Kostengiinstig!
Diese Kosten sparen Sie bei einer Zusammenarbeit mit der
WAITS Software- und Prozessberatungsgesellschaft mbH.

Attraktive Rabatte!

Bei zeitgleicher Bindung von mehr als einem Experten im
Unternehmen, gewahren wir attraktive Rabatte.

© 10% auf alle Tagessatze ab dem 2. Experten
© 15% auf alle Tagessatze ab dem 5. Experten
© 20% auf alle Tagessatze ab dem 10. Experten

Kein Risiko!

Sie erhalten eine Kostenfreie Probezeit von zwei Wochen.
Einzige Voraussetzung: Der Dienstleistungsvertrag
wurde auf min. 3 Monate geschlossen.

@ Die ersten zwei Wochen sind kostenfrei

@ Innerhalb der zwei Wochen: E-Mail reicht fur Abberufung
© Rahmenvertrag und separate Projektvertrage pro Experte
©@ 5% Zusatz-Rabatt auf Vertrage mit 6 Monaten Laufzeit

© Zeitlich flexible und ortsunabhangige Experten

@ Schnelle Besetzung des/der offenen Postens, da Remote
@ Sozialversichert und in Festanstellung

@ Vor-Ort Einsatze nach Absprache (sporadisch) moglich

@ Nearshore- oder Offshore-Teams auf Anfrage (EoR, extern)
@ Agile Scrum-Teams liefern MVP oder Increment

DIE Antwort auf den Fachkraftemangel -

durch Interims-Besetzung!
Besetzen Sie offene Stellen ibergangsweise
mit externen Experten.
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Wenn es darum geht, Projekte mit externer Unterstuitzung erfolgreich umzusetzen,
stehen zwei effektive Modelle zur Verfiigung:

Co-Sourcing und Staff Augmentation
Doch welche Losung ist die passende fiir die jeweilige Anforderung?

Staff Augmentation

Staff Augmentation ist ideal, wenn kurzfristig
zusatzliche Kapazitaten oder spezifisches Fachwissen
bendtigt werden. Externe Experten werden direkt in das
interne Team eingebunden, um temporare Liicken zu
fillen oder Spezialwissen bereitzustellen. Dabei die
volle Kontrolle iiber das Projektmanagement und die
operativen Prozesse beim Projektleiter, also beim
Kunden.

Vorteile:

@ Flexibilitat:
Externe Ressourcen konnen je nach Bedarf und
Projektphase erweitert oder reduziert werden.

@ Spezialisiertes Know-how:
Bereitstellung von Expertenwissen fiir spezielle
Aufgaben, ohne langfristige Verpflichtungen
einzugehen.

@ Kostenkontrolle:

Externe Mitarbeiter werden in der Regel auf Stunden-
oder Tagesbasis abgerechnet, was eine prazise
Budgetplanung ermdglicht.
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Co-Sourcing

Im Gegensatz zur Staff Augmentation geht Co-Sourcing
Uber die Bereitstellung von zusatzlichen Ressourcen
hinaus. Hierbei arbeiten externe und interne Teams eng
zusammen, wobei die Verantwortung fiir bestimmte
Aufgaben oder Projektabschnitte geteilt wird. Dies ist
besonders vorteilhaft fiir komplexe Projekte, die
spezialisierte  Expertise und eine langfristige
Zusammenarbeit benétigen.

Vorteile:

@ Gemeinsame Verantwortung:
Externe Partner (ibernehmen nicht nur Aufgaben,
sondern teilen auch die Verantwortung fiir den
Projekterfolg.

@ Langfristige Zusammenarbeit:
Co-Sourcing ermdglicht eine kontinuierliche
Partnerschaft, die sich flexibel an veranderte
Anforderungen anpassen lasst.

@ Skalierbarkeit:
Die Zusammenarbeit lasst sich problemlos auf
verschiedene Projekte und Bereiche ausweiten,
wodurch langfristig von der Expertise externer
Partner profitiert werden kann.

Beide Modelle bieten wertvolle Méglichkeiten zur
Optimierung der Projekte. Haufig ist auch ein
flieBender Ubergang von Staff Augmentation nach
Co-Sourcing moéglich und sinnvoll.
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